b d RESOLUCION DE ALCALDIA N° 248 -2019-ALC/MVES
UNCJPRL\D?‘

CENTRALTELEFCNICA 2192530 Villa EI Salvador, 18 de Agoste del 2019
TELEFAX; 287-1071
www.munives.gob.ne

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El informe N° 385-2019-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 562-2019-
SG/MVES de la Oficina de Secretaria General, el Informe N° 863-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, y la Carta de fecha 16 de agosto del 2019, cursado por el Sr. Clodoaldo Kevin Yiigo Peralta — Alcalde

CONSIDERANDOQ:

i Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de 1a Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
30305, en concordancia con el Articulo It del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, las
municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econémica y
administrativa en los asunfos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de efercer actos de gobiemc,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.™,

Que, el articulo 6° de la Ley N® 27872, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefhala que: “La alcaldia es el ¢rgano
gjecutivo del gobierno iocal, Ei alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”,
asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numeral 6 del articulo 20° establece el de “Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sufecicn a las feyes y ordenanzas.”,

Que, &l articulo 24° de la Ley citada en el considerando precedente, precisa que “En caso de vacancia o
ausencia del alcalde jo reemplaza el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en su propia lista electoral. En
caso de vacancia del regidor, lo reemplaza: 1. Al Teniente Alcalde, el regidor hébil que sigue en su propia lista electoral. {...)”
asimismo, en el articulo 25° sefiala que "Ef gfercicio del cargo de alcalde ¢ regidor se suspende por acuerde de concejo en

los siguientes casos: (...) 2. Por licencia autorizada por el concejo municipal, por un pericdo méximo de treinta (30) dias
naturales; (...);

Que, e! literai b} del articulo 235° del Reglamento General de |z Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
leante Decreto Supremao N° 040- 2014—PCNI establece que: "Una vez cump.’rdo un afio conrmuo de servicios, los
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Que, mediante Memorando N°® 562-2019-8G/MVES la Oficina de Secretaria General solicita opinion legal a la
Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en consideracion la aprobacion del adelanto de vacaciones del sefior Alcalde, esto es
con Acuerde de Adelanto del Descansc Vacacional N® 061-2019-UGRH-OGA; asimismo, adjunia la carta del Primer Regidor
- Eloy Chavez Fernandez, sclicitando licencia para ausentarse de |a localidad por motivos perscnales del 18 al 23 de agosto
de los corrientes, licencia que serd aprobada en la proxima sesién siguiente, por lo cual la citada Oficina solicita se precise
que persona estaria encargada en el Despacho de Alcaldia, durante el pericdo del 19 al 23 de agosto del 2019;

Que, mediante Informe N° 385-2019-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal
precisando que resulta procedente se emita la Resclucion de Alcaldia que encargue la titularidad del Despacho de Alcaldia, a
la seficra Ana Lourdes Calve Meri, Segunda Regidora de nuestra Corporacién Edil, toda vez que con Acuerdo de Adelanto
gel Descanse Vacacional N° 061-2019-UGRH-OGA, se ctorgd el adelanto de vacaciones al sefior Alcalde, por el términe de
cinco (05} dias, esto es del 19 al 23 de agosto del afic en curso; y, agimisme, que se aprobara una licencia presentada por el
Primer Regidor Eloy Chavez Fernandez, esio es, del 18 al 23 de agosto del presente afio; por lo que corresponde la
aplicacion de lo estipulado en el articulo 24° y el numeral 2 del articulo 25° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en &l sentido que en caso de ausencia del Alcalde lo reemplazz el primer regidor habil, y en el caso que &
primer regidor habil se encuentra vacade o ausentz, este dltimo seria reemplazado por el regidor habil que sigue en su propia
lista electoral, por lo que a fin que exista seguridad juridica en los acios emitides por el Despache de Alczldia, corresponde

ncargar el mismo, a la segunda regidora habil de la misma lista electoral;

Estando 2 lo expuesto, en usc de las facuitades conferidas al alcalde por el numeral 6} del articulo 20° de ia

R AL o Ley N°® 27972, Ley Crganica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamente de Organizacion y

\__r:fﬁ Funciones (ROF) de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- ENCARGAR del 18 al 23 de agosto del 2018, las funcicnes propias del Despacho de
Alcaldia de la Mumc:palldad Distrital de Villa El Salvader, a la Sra. ANA LOURDES CALVO MORI — Segunda Regidora de
on_Edil, en tanto dure el adelanto de vacaciones del titular, otorgadas con Acuerdo de Adelanto del Descanso
019-UGRH-OGA, autorizado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, gl amparo de lo
islativo N° 1405 y su Reglamento, y por la ausencia del primer regidor en el mismo periodo.
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NB&ZNOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
ra que de acuerdo a su ambito de competencia, cumplan con los extremos

) ARTICULO TERCER
preséhﬁ Resoiucion de Alcaldia, en el PoriE)]

a.Unidad de Desarrcllc Tecnoldgico, efectuar la publicacion de la
sta Corporacion Edil. (www.munives gob.pe}.
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